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nato a Cento (FE) il 1.10.1963
attualmente impiegato presso Global Payments S.p.A.

In area Monetica Bancaria, mi occupo dell’analisi funzionale relativa allo sviluppo di
nuove componenti riguardo alla gestione delle notifiche di operativita delle carte,
della protezione dati secondo le norme PCIDSS e GDPR, gestione degli ATM e tutti i
servizi ad esso collegati.

Seguo la pianificazione dei progetti (analisi, sviluppo, test, documentazione),
svolgendo il ruolo di interfaccia tra il cliente e le risorse tecniche aziendali.

L’attivita viene svolta in parte nella sede di Bologna o in smart working e in parte
presso il cliente in base alle esigenze e SAL di progetto.

Nel cammino lavorativo ho sviluppato e seguito progetti presso Allianz Banca,
Deutsche Bank, Banca Fideuram, Banca Intesa a Milano, ICCREA e Poste Italiane a
Roma, Phoenix Servizi a Trento, CEDACRI NORD a Parma, CSE a Bologna, SEC
Servizi a Padova e San Paolo Imi a Torino.

= installazione della procedura di Gestione Bancomat Aziendali presso Rasbank,
ICCREA, C.5.E

= adeguamento alla gestione dell'anno 2000

= adeguamento alla gestione dell’EURO

= sviluppo ed installazione della procedura di interfaccia tra Internet Banking e
Gestore Bancomat Aziendali

= gsviluppo del progetto di prelievo valuta estera con carta di credito

= sviluppo del progetto di gestione SMS Alert

= fusione 5.Paolo TO - Banco di Napoli

= fusione S.Paclo TO - Banca Intesa e successive fusioni

= fusione Banca Intesa - UBI

= acquisizione Banche Venete in Banca Intesa

= gestione e sviluppo nuova piattaforma sicurezza ATM in Poste Italiane

= sviluppo e installazione pagamenti EMV su ATM in Banca Intesa

* migrazione a nuovo Gestore terminali ATM in Banca Intesa

* implementazione del processo di Disaster Recovery presso Banca Intesa

= migrazione del sistema di Autorizzazione da una banca ed un ente esterno

= sviluppo e installazione adeguamenti PCI Acquirer Internazionale presso SEC
Servizi e Banca Intesa

= sviluppo gestione flussi di Monitoraggio Issuing secondo le specifiche del
Consorzio Bancomat

* Application Manager del Gestore terminali ATM di SEC
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Da 01/1990al 07/1997
presso MARPOSS SpA

Principali progetto sviluppati

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

COMPETENZE
PROFESSIONALI

Lingue

AMBIENTI DI SVILUPPO

BASI DATI (DBMS)

CONOSCENZA AREE
FUNZIONALI

LINGUAGGI DI
PROGRAMMAZIONE

METODOLOGIE E STRUMENTI DI
CONFIGURATION
MANAGEMENT

= adeguamento Basi Dati alle norme GDPR presso Banca Intesa

Lavoravo nell' ufficio Organizzazione in qualita di Analista - programmatore.

Ero responsabile dello sviluppo informatico e organizzativo del settore
approvvigionamenti dell’azienda e come tale ero 'interfaccia organizzativa degli
utenti (impiegati e uffici produttivi).

= gestione ed emissione delle bolle di accompagnamento

* integrazione della procedura aziendale MRP

* sviluppo della piattaforma statistica degli acquisti aziendali

* interfaccia con la procedura amministrativa di controllo di gestione

B B e e R S e R e e
LAUREA - Vecchio ordinamento - Scienze statistiche ed economiche

presso I'Universita di Bologna conseguita nel 1990

DIPLOMA - Perito IMletalmeccanico presso ITIS Ugo Bassi di Cento
conseguito nel 1982

LINGUA | ASCOLTO | CONVERSAZIONE | SCRITTURA
ITALIANO madrelingua madrelingua madrelingua

INGLESE Bl A2 A2

TSO-SPF

= DB2HOST
" DIL/I
= VSAM

" EMATM

" EM AUTORIZZATIVI
®" EM SICUREZZA

" EM ISSUING

= COBOL
" SQL-DB2

= CHANGEMAN

= ENDEVOR

= MIDA

= PROCESSI DI CHANGE MANAGEMENT



METODOLOGIE, TIPOLOGIE E
STRUMENTI DI TEST

SISTEMI OPERATIVI

COMPETENZE
PROFESSIONALI
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01/2020

10/2019
03/2019

02/2019

1172018

03/2018

CAPACITA'E
COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
RS A N R A

= PROCESSI DI RILASCIO

= FUNCTIONAL TEST
= INTEGRATION TEST
= REGRESSION TEST

= UNIT TEST
= MVS

= 05390

= Z/0S

CORSO DI FORMAZIONE - Team Building - approfondimento dinamiche di lavoro di
gruppo

CORSO DI FORMAZIONE - Sistema di Gestione Integrato Aziendale - Qualita
GDPR - Sicurezza dei dati e delle informazioni - Continuita Operativa

CORSO DI FORMAZIONE - D.LGS 231/01 — La responsabilita amministrativa delle
Societa, modelli di organizzazione, gestione e controllo -

CORSO DI FORMAZIONE - Cyber Security Awareness —

+ Cyber space e Cyber actors.

+ Cyber Crime e il mercato del crimine on line

+ Perché il Cyber Crime ¢ interessato alle aziende e ai nostri computer.
+* Vulnerabilita del Cyber Space.

» Tipologie di eventi/incidenti Cyber.

« Il prezzo dell'(in)sicurezza informatica

+ Case study di pubblico dominio

+ Gli smartphone come nuovo vettore per le intrusioni informatiche.

CORSO DI FORMAZIONE - PCI-DSS Awareness - Lo Standard PCI DSS definisce
necessita formative in relazione a temi diversi:

1. Awareness generale: formazione a tutto il personale coinvolto a vario titolo col
CDE

2. Gestione degli incidenti: formazione relativa al piano di gestione degli incidenti.
3. Sviluppo sicuro: formazione relativa a sviluppo software in ambito CDE

CORSO DI FORMAZIONE - GDPR E SICUREZZA INFORMATICA - Nuovo Regolamento
Europeo 196/2003 Codice Privacy articoli di interesse definizioni di dati, trattamenti

Ritengo di avere buone capacita di interazione professionale con clienti e colleghi.

Ho esperienza di coordinamento di gruppi di lavoro e di gestione di progetti; mi
piace lavorare per obiettivi, prendendomi le dovute responsabilita.

Ho partecipato alla gestione e sviluppo di progetti complessi sviluppando buone
capacita di Problem Solving, rispetto delle specifiche funzionali e scadenze.

Ho esperienza di lavoro all'interno di team composti da pil fornitori e diverse BU.



ESPERIENZA DI
VOLONTARIO O

LEADERSHIP
A RS oMY 2 R R

Sono cresciuto e da sempre vissuto in ambienti fortemente socializzanti e
significativi, dal cortile in cui in branco giocavamo a pallone, all’oratorio dove tutti i
pomeriggi li passavamo a giocare a calcio e basket.

A 16 anni mi sono avvicinato al rugby che ho praticato per diversi anni.

Ho conosciuto lo scautismo a 13 anni che ho frequentato fino a quasi 40 come
educatore.

Nel 1993 sono stato tra i fondatori dell'associazione Arcoiris, nata per promuovere il
consumo critico e il commercio equo e solidale.

Nel 2005 & nata la Coop L'Arcoiris come “evoluzione” dell’associazione, qui ho
ricoperto il ruolo di presidente per diversi mandati, ruolo che ricopro tuttora.

Dal 2008 al 2013 ho fatto parte del Consiglio di Amministrazione del consorzio
regionale “Iniziative Solidali” nato per coordinare le organizzazioni del commercio
equo e solidale in Emilia Romagna. ) _
Nel 2009 sono stato eletto nel Consiglio di Circolo del 1° Circolo Didattico di Cento .
Dal 2018 faccio parete del Consiglio Pastorale Parrocchiale della Parrocchia di
S.Pietro di Cento.

Cento, 30/06/2021

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 guigno 2003 n. 196 - “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.



