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COMITATO UNICO DI GARANZIA 

   
 PER LE PARI OPPORTUNITA’ 

 PER LA VALORIZZAZIONE DEL 
BENESSERE DI CHI LAVORA 

 CONTRO LE DISCRIMINAZIONI 
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I Comitati Unici di Garanzia (CUG) sono: 
 

• comitati paritetici costituiti all’interno delle amministrazioni pubbliche 

• con compiti propositivi, consultivi e di verifica 

• in materia di pari opportunità e di benessere organizzativo  

• al fine di contribuire all’ottimizzazione della produttività del lavoro 

pubblico 

• agevolando l’efficienza e l’efficacia delle prestazioni 

• e garantendo un ambiente lavorativo nel quale sia contrastata 

qualsiasi forma di discriminazione nei confronti di lavoratrici e 

lavoratori. 
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NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

☺Legge 4 novembre 2010 n. 183, art. 21; 

☺Direttiva 4 marzo 2011 “Linee guida sulle modalità di 

funzionamento dei CUG”; 

☺Direttiva n. 2 del 2019 “Misure per promuovere le pari 

opportunità e rafforzare il ruolo del CUG nelle 

amministrazioni pubbliche” 
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1- PARI OPPORTUNITA’ 

“Le pubbliche amministrazioni garantiscono parità e pari 

opportunità tra uomini e donne …” 

 

Le pari opportunità sono un principio giuridico inteso come 

l'assenza di ostacoli alla partecipazione economica, 

politica e sociale di un qualsiasi individuo per ragioni 

connesse al genere, religione e convinzioni personali, 

razza e origine etnica, disabilità, età, orientamento 

sessuale o politico. 
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2 - VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE  

DI CHI LAVORA 

“Le pubbliche amministrazioni garantiscono un ambiente 

di lavoro improntato al benessere organizzativo e si 

impegnano a rilevare, contrastare ed eliminare ogni 

forma di violenza morale o psichica al proprio interno.” 

 

BENESSERE LAVORATIVO: è la capacità di 

un'organizzazione di promuovere e mantenere il più alto 

grado di benessere fisico, psicologico e sociale dei 

lavoratori in ogni tipo di occupazione 
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3 - CONTRO LE DISCRIMINAZIONI 

 

La discriminazione si verifica quando una persona viene 

ingiustificatamente trattata in modo diverso o esclusa da 

un servizio o da un'opportunità (un lavoro, una casa, una 

prestazione sociale o sanitaria, un mezzo di trasporto 

pubblico, ecc.). 
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3 - CONTRO LE DISCRIMINAZIONI 

“...le pubbliche amministrazioni garantiscono l’assenza 

di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, 

relativa al genere, all’età, all’orientamento sessuale, 

alla razza, all’origine etnica, alla disabilità, alla 

religione o alla lingua, nell’accesso al lavoro, nel 

trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella 

formazione professionale, nelle promozioni e nella 

sicurezza sul lavoro.” 
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Compiti del CUG 

Il CUG è un organismo di garanzia obbligatorio che 
esercita: 

COMPITI PROPOSITIVI 
 

COMPITI CONSULTIVI 
 

COMPITI DI VERIFICA 
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COMPITI PROPOSITIVI 

Predisposizione del Piano di Azioni Positive 

Promozione di interventi migliorativi per la conciliazione 

vita/lavoro 

Diffusione di buone pratiche e confronto/collaborazione 

con altre amministrazioni anche attraverso la 

Consigliera di Parità 

Proposte di piani formativi 
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COMPITI CONSULTIVI 

 

 Progetti di riorganizzazione del lavoro (orari, flessibilità, 

conciliazione) 

 

 Criteri di valutazione del personale 

 

 Contrattazione integrativa 
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COMPITI DI VERIFICA 

 

Monitoraggio e verifica dei risultati del Piano di Azioni 

positive 

 

Collaborazione con il Responsabile della Prevenzione e 

Sicurezza e con il Medico Competente 

 

Verifica degli esiti delle azioni finalizzate al benessere 

(violenza, molestie, discriminazioni...) 
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IL CUG DA ADEMPIMENTO 

DIVENTA UN INVESTIMENTO!! 

 

DIAMOCI DA FARE! 
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PERCHE’ SIAMO QUI OGGI? 

 

 

IL CUG DEL COMUNE DI CENTO 

HA BISOGNO DI AVERE  

UN LOGO  

CHE LO IDENTIFICHI 
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CHE CARATTERISTICHE DOVREBBE AVERE  
IL NOSTRO LOGO? 

 Facilmente riproducibile e identificabile 

 Colorato 

 Giovane 

 Comunicativo (princìpi del CUG) 
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DOVE VERRA’ UTILIZZATO IL LOGO?  

 Pagina del CUG nel sito web del Comune di Cento 

 Eventi pubblici 

 Locandine  

 Comunicazioni all’esterno 

 Gadget da distribuire agli eventi 
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...E ADESSO  

ABBIAMO BISOGNO  

DI VOI !  

BUON LAVORO  

 RAGAZZI E RAGAZZE! 
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